MINISTERIO DA EDUCACAO
Centro Federal de Educacao Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca
Direcao-Geral

EDITAL N2 0004/CEFET-R), DE 07 DE OUTUBRO DE 2025

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA
FONSECA

PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO (PGD) - MODALIDADE TELETRABALHO
INTEGRAL E TELETRABALHO PARCIAL POR MOTIVO DE SAUDE

EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL CEFET/R) N2 5, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2024.

O Diretor-Geral do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
(CEFET/RJ), no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no Decreto n?
11.072, de 17 de maio de 2022, na Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI
ne 24, de 28 de julho de 2023, na Portaria CEFET/R) n2 1.350, de 12 de novembro de
2024, e no Edital CEFET/R) n® 5, de 6 de dezembro de 2024, torna publico o Edital
Complementar de fluxo continuo, para adesao ao Programa de Gestdao de
Desempenho nas modalidades de teletrabalho integral ou teletrabalho parcial por
motivo de salde.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital Complementar estabelece os critérios e procedimentos
adicionais ao Edital CEFET/R) n2 5, de 6 de dezembro de 2024, para adesao dos
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servidores técnico-administrativos ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), nas
modalidades teletrabalho integral e teletrabalho parcial por motivo de sadde em
atendimento ao disposto no §59, art. 82 da Portaria n? 1.350/2024.

1.2 A participacao dos servidores no teletrabalho integral ou no
teletrabalho parcial por motivo de salde esta condicionada a andlise e aprovacao das
chefias imediata e superior, bem como a analise do Departamento de Gestao de
Pessoas.

1.3 A opcao pelo teletrabalho nao podera implicar aumento de despesa
para o Cefet/R).

2. DAS CONDICOES PARA A PARTICIPACAO

2.1 Poderao solicitar adesao ao teletrabalho integral ou parcial por
motivo de saulde os servidores técnico-administrativos que atendam
cumulativamente aos seguintes requisitos:

I - Estejam em exercicio no Cefet/R], com vinculo ativo na data da
solicitacao;

Il - Compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas pelo
servidor e a auséncia de prejuizo para a administracao;

Il - Existéncia de infraestrutura necessaria, fisica e tecnoldgica,
providenciada e custeada pelo servidor, conforme disposto no Termo de Ciéncia e
Responsabilidade (TCR);

IV - Ndo estejam em estagio probatério, salvo nos casos previstos no
art. 892, § 59, da Portaria CEFET/RJ n? 1.350/2024, ou quando se tratar de servidor com
deficiéncia, mediante avaliacao pericial; e

V - Setor possua Plano de Entregas Setorial (PES) vigente e compativel
com a modalidade de teletrabalho integral.

2.2 A Chefia imediata devera avaliar o pedido considerando os critérios
abaixo e submeté-los ao superior hierarquico até o nivel de diretoria.

1. O setor de exercicio deve possuir Plano de Entregas Setorial em
atividade;
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2. A realizacao das atividades pertinentes ao trabalho do servidor
ser possivel em regime de execucao de teletrabalho integral;

3. A auséncia de prejuizo para a administracao; e

4. Auséncia de dano a manutencao da capacidade plena de
atendimento ao publico interno e externo.

2.2.1 Em caso de divergéncia entre o parecer da chefia imediata e o
parecer da chefia superior quanto a analise da solicitacao de adesao ao teletrabalho
integral, prevalecera a decisao da chefia superior, devidamente fundamentada no
processo.

2.3 Poderao se candidatar ao teletrabalho integral ou parcial por motivo
de salde os servidores que se enquadrarem em uma das seguintes possibilidades:

2.3.1 No pais, por motivo de saude aos servidores:

a) com deficiéncia;
b) que possuam dependente com deficiéncia;

c) acometidos de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacao
mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de
Paget (osteite deformante), contaminacao por radiacao, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida;

d) gestantes, mediante avaliacdo da Junta Médica;

e) em substituicao a licenca para acompanhamento de pessoa da
familia, conforme o disposto no art. 83 da Lei n? 8.112/90, desde que tenham
ultrapassado o limite de 61(sessenta e um) dias e nao ultrapasse o limite de 150 dias
no ano, consecutivos ou intercalados, no periodo de doze meses; e

f)  lactantes ou adotantes de filha ou filho de até 02 (dois) anos de
idade mediante avaliacao da necessidade verificada pela Junta Médica.

2.3.2 No pais, em substituicao a:

a) exercicio provisério para acompanhar conjuge ou companheiro que
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tenha sido deslocado para outro ponto do territério nacional, nos termos do disposto
no art. 84 da Lei n2 8.112/1990;

b) licenca por motivo de afastamento de cO6njuge ou companheiro
deslocado para outro ponto do territério nacional, nos termos do disposto no art. 84
da Lei n28.112/1990.

2.3.3 No exterior, por motivo de saude, para:

a) tratamento médico do servidor, quando necessite ser realizado no
exterior, mediante avaliacao da Junta Médica oficial; e

b) acompanhamento de conjuge e/ou dependente que se desloca para
tratamento de saldde no exterior, mediante avaliacao da Junta Médica oficial.

2.3.4 No exterior, em substituicao a:

a) acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos
art. 95 e art. 96 da Lei n?2 8.112, de 1990; e

b) licenca para acompanhamento de cdnjuge que nao seja servidor
publico deslocado para trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art.
84 da Lei n28.112, de 1990 e nos arts. 42 e 52 da IN 2 34, de 24/03/2021.

3. DO QUANTITATIVO DE VAGAS

3.1 O quantitativo de servidores autorizados a realizar teletrabalho
integral no pais nao podera ultrapassar 10% (dez por cento) do total de participantes
em PGD no ambito do Cefet/R|.

3.2 O quantitativo de servidores autorizados a realizar teletrabalho
integral com residéncia no exterior nao podera ultrapassar 2% (dois por cento) do
total de participantes no Programa de Gestao e Desempenho (PGD) no ambito do
Cefet/R], no més anterior ao do requerimento.

3.3 Caso o numero de solicitagdes validas esteja proximo ao limite de
10% (dez por cento) dos participantes do PGD, as vagas para teletrabalho integral, no
pais, serao preenchidas observando-se a seguinte ordem de prioridade:

l. servidores com deficiéncia;

Il.  servidores que possuam dependente com deficiéncia;
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lll. acometidos de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacao
mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de
Paget (osteite deformante), contaminacao por radiacao, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida;

IV. Gestantes;

V. em substituicao a licenca para acompanhamento de pessoa da
familia, conforme o disposto no art. 83 da Lei n? 8.112/90, desde que tenham
ultrapassado o limite de 61(sessenta e um) dias e nao ultrapasse o limite de 150 dias
no ano, consecutivos ou intercalados, no periodo de doze meses;

VI. lactantes ou adotantes de filha ou filho de até 02 (dois) anos de
idade mediante avaliacao da necessidade verificada pela Junta Médica; e

3.4 A modalidade de teletrabalho integral, no exterior, podera ser
exercida por servidor efetivo mediante interesse manifesto da administracao, nas
seguintes situacdes, com prioridade da primeira para a Ultima:

| - tratamento médico do servidor, quando necessite ser realizado no
exterior, mediante avaliacao da Junta Médica oficial;

Il - acompanhamento de conjuge e/ou dependente que se desloca para
tratamento de salde no exterior, mediante avaliacao da Junta Médica oficial;

lll - acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos
arts. 95 e 96 da Lei n? 8.112, de 1990;

IV - licenca para acompanhamento de conjuge que nao seja servidor
publico deslocado para trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art.
84 da Lei n28.112, de 1990 e nos arts. 42 e 52 da IN n2 34, de 24 de margo de 2021;
e

V - Em substituicao a exercicio provisorio de que trata o § 22 do art. 84
da Lei n2 8.112, de 1990.

3.5  Para base de calculo do quantitativo de vagas disponiveis no
Programa de Gestao e Desempenho na modalidade teletrabalho integral, no pais ou
no exterior, sera considerado o total de participantes do PGD 2.0 do ultimo dia do
més anterior ao requerimento.
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3.6 Nao havera limitacao quanto ao nimero de vagas para os
servidores que se enquadrarem nas condicdes previstas no item 2.3.2.

3.7 Em caso de empate nas condicdes e critérios, sera utilizada a
seguinte ordem de desempate:

l.  maior tempo na unidade de exercicio;
Il. maior tempo de efetivo exercicio no Cefet/R), ainda que descontinuo;
lll. maior tempo de efetivo exercicio no servico publico; e

[V.IV. maior idade.

4. DAS INSCRICOES E DO CRONOGRAMA

4.1 Os servidores interessados em aderir ao Teletrabalho integral ou
parcial por motivo de salde, no pais ou no exterior, poderdo realizar sua inscricao
apods a publicacao deste Edital Complementar.

4.2 Para realizar a inscricao o servidor devera abrir processo utilizando a
tipologia processual “Avaliacao para Teletrabalho- PGD 2.0” e anexar:

a) Requerimento de Adesao para Teletrabalho - PGD 2.0, assinado pelo
servidor e Chefia Imediata;

b) Termo de Compromisso e Responsabilidade (TCR);
c¢) Declaracao de Saldo de Horas - PGD.

4.2.1 O servidor que ja participa do PGD nas modalidades presencial ou

teletrabalho parcial esta dispensado da inclusao do documento previsto na alinea “c
do item anterior.

4.3 Além dos documentos previstos no item 4.2, o servidor devera
observar a documentacao necessaria para cada tipo de situacao, conforme item 5.

4.4 O cronograma de analise e publicacao de portaria de autorizacao
obedecera aos seguintes prazos:
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Inscricdes A qualquer tempo durante a vigéncia deste edital

Andlise pelas areas competentes Em até 60 dias apds o recebimento do processo

Publicacao da Portaria de Em até 30 dias apds o recebimento do processo com
autorizacao a analise

5. DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR
5.1 Por motivo de saude, no pais ou no exterior:

5.1.1 O servidor deficiente, com dependente com deficiéncia, acometido
de moléstia profissional, gestante, em usufruto de licenca para acompanhamento de
pessoa da familia, lactante de filho(a) de até 2 anos de idade, em tratamento médico
no exterior ou acompanhando c6njuge ou companheiro em tratamento médico no
exterior deverd abrir o processo apenas com os documentos listados no item 4.2
deste edital.

5.1.2 A documentacao médica nao precisa ser anexada ao processo,
resguardando o sigilo médico do servidor.

5.1.3 Apds a abertura do processo o servidor devera encaminha-lo para
a DASPE para avaliacao das condicdes de saude.

5.1.4 No dia da avaliacao pericial, o servidor devera levar documentos
originais que comprovem sua condicao, como laudos médicos, exames
complementares, receitas de medicamentos e comprovantes de realizagao de
terapias. Caso haja necessidade, a junta médica poderda solicitar documentos
adicionais, incluindo exames complementares, que ajudem a comprovar a condi¢ao
de saude do servidor.

5.1.5 A data de realizacao de pericia sera informada, via e-mail, em até
05 dias Uteis, a contar do recebimento do processo.

5.1.6 A pericia sera realizada pela junta médica oficial, constituida por
peritos da Unidade SIASS do Cefet/R], em carater presencial, na Unidade Maracana.

5.1.7 A junta médica oficial indicara no laudo médico a periodicidade de
nova avaliacao, ndo ultrapassando o periodo de 12 (doze) meses.
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5.1.8. O servidor devera solicitar revisdo do processo em até 30 dias
antes do término do prazo indicado no laudo.

5.1.9 Nos casos em que o servidor atender aos critérios dos itens 2.3.1
ou 2.3.4, a DASPE encaminhara o processo para a DICAD para avaliacao quanto ao
quantitativo de vagas e aplicacao dos percentuais previstos neste edital.

5.1.10 Apds verificacdo quanto ao numero de vagas a DICAD
providenciara a emissao de Portaria de autorizacao para realizacao de Teletrabalho
Integral.

5.2 Exercicio provisdério para acompanhar conjuge ou
companheiro que tenha sido deslocado para outro ponto do territdrio
nacional, nos termos do disposto no art. 84 da Lei n2 8.112/1990: a) RG e CPF
do requerente;

b) RG e CPF do conjuge ou companheiro;
c) Ultimo contracheque do cénjuge ou companheiro que foi deslocado;

d) Certiddo de casamento ou declaracdo de unido estavel firmada em
cartério, ambos com data anterior ao deslocamento; e

e) Ato que determinou o deslocamento do c6njuge ou companheiro.

5.2.1 Apds a abertura do processo o servidor devera encaminhd-lo para
a DIMOV para avaliacao quanto ao atendimento aos critérios para concessao do
Exercicio Provisdrio.

5.2.2 A DIMOV fard a analise do processo verificando se o servidor
atende aos critérios para concessao de exercicio provisorio.

5.2.3 Nos casos em que o servidor atender aos critérios legais, a DIMOV
encaminhard o processo de Avaliacao para Teletrabalho Integral a DICAD para
publicacao de portaria de autorizacao para realizacao de Teletrabalho Integral.

5.2.4 Anualmente o servidor deverd encaminhar documentacao que
comprove a manutencao do vinculo familiar e do vinculo empregaticio do conjuge ou
companheiro evidenciando a necessidade de permanéncia no regime de teletrabalho
integral.

5.3 Licenca por motivo de afastamento do conjuge ou
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companheiro deslocado para outro ponto do territério nacional ou do
exterior, nos termos do §22 do art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990.

a) RG e CPF do requerente;
b) RG e CPF do conjuge ou companheiro;
c) Ultimo contracheque do cdnjuge ou companheiro que foi deslocado;

d) Certiddo de casamento ou declaracdo de uniao estavel firmada em
cartério, ambos com data anterior ao deslocamento;

e) Ato que determinou o deslocamento do conjuge ou companheiro; e

f) diploma de mandato eletivo dos poderes Executivo ou Legislativo
expedido pelo Tribunal Superior Eleitoral ou outro documento oficial.

5.3.1 Apds a abertura do processo o servidor devera encaminha-lo a
DICAD para avaliagao quanto ao atendimento aos critérios para concessao da Licenca
por motivo de afastamento do Cdnjuge.

5.3.2 A DICAD fara a analise do processo verificando se o servidor
atende aos critérios para concessao da licenca.

5.3.3 Nos casos em que o servidor atender aos critérios legais previstos
para a concessao da licenca por motivo de afastamento do Conjuge, a DICAD
providenciara a emissao da Portaria de autorizacao para realizacao de Teletrabalho
Integral.

5.3.4 Anualmente o servidor devera encaminhar documento que
comprove a manutencao do vinculo familiar e do vinculo empregaticio do conjuge ou
companheiro evidenciando a necessidade de permanéncia no regime de teletrabalho
integral.

5.4 Acompanhamento de conjuge afastado nos termos do
disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei n2 8.112, de 1990, NO EXTERIOR.

a) Comprovacao prévia da matricula ou aceite como aluno regular no
curso em cursos reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC) ou instituicao de
ensino no exterior. Nos comprovantes de matricula devem constar a data de inicio da
sua vigéncia ou do curso.
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b) Traducdo, na lingua portuguesa, do documento original emitido em
idioma estrangeiro;

¢) RG e CPF do requerente;
d) RG e CPF do cénjuge ou companheiro; e

e) Certiddo de casamento ou declaracao de uniao estavel firmada em
cartério, ambos com data anterior ao deslocamento.

6. DA VIGENCIA DA AUTORIZAGCAO PARA O TELETRABALHO
INTEGRAL

6.1 A autorizacao para realizacao de teletrabalho integral no pais ou no
exterior obedecera aos prazos especificados neste edital.

Prazo de Vigéncia da Autorizacao para

Situacao realizacao de Teletrabalho Integral

1. Tratamento de saude, no pais:

Servidor com deficiéncia Periodo sinalizado no Laudo Médico Pericial
Dependente com deficiéncia Periodo sinalizado no Laudo Médico Pericial
Moléstia Profissional Periodo sinalizado no Laudo Médico Pericial
Gestante Periodo sinalizado no Laudo Médico Pericial
Lactante de filho(a) de até 2 anos Periodo sinalizado no Laudo Médico Pericial

Licenca para acompanhamento de
pessoa da familia (do 612 ao 1509
dia)

Periodo sinalizado no Laudo Médico Pericial,
limitado a 90 dias

2. No pais, em substituicado a:

Prazo de manutencao do matrimonio ou
Exercicio provisoério permanéncia do conjuge ou companheiro na
localidade para onde foi deslocado
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Prazo de manutencdo do matrimonio ou
permanéncia do conjuge ou companheiro no
vinculo empregaticio que ensejou o deslocamento
ou permanéncia do conjuge ou companheiro na
localidade para onde foi deslocado

Licenca por motivo de afastamento
de Conjuge ou companheiro(a)
deslocado para outro ponto do
territério nacional

3. Tratamento de salde, no exterior:

Periodo sinalizado no Laudo Médico Pericial,
Tratamento médico do servidor limitado a trés anos, permitida a renovacdo por
periodo igual ou inferior

Periodo sinalizado no Laudo Médico Pericial,
limitado a trés anos, permitida a renovacao por
periodo igual ou inferior

Tratamento Médico do Conjuge ou
companheiro(a)

4. No exterior, em substituicao a:

Acompanhamento de Conjuge ou
companheiro(a) afastado nos termos
do disposto nos arts. 95 e 96 da Lei
n2 8.112, de1990

Tempo de duracao do fato que o justifica

Prazo de manutencdo do matriménio ou
permanéncia do conjuge ou companheiro no
vinculo empregaticio que ensejou o deslocamento
ou permanéncia do conjuge ou companheiro na
localidade para onde foi deslocado

Licenca para acompanhamento de
conjuge que ndo seja servidor
publico

deslocado para trabalho no exterior

7. DO INICIO DAS ATIVIDADES NO TELETRABALHO INTEGRAL E
PARCIAL POR MOTIVO DE SAUDE

7.1 Apds a publicacao da portaria de autorizacao, o candidato estara
apto a solicitar a adesao ao PGD 2.0 por meio do SUAP.

7.1.1 A portaria de autorizacao sera anexada ao processo de Avaliacao
do Teletrabalho - PGD 2.0.

7.1.2 O processo sera disponibilizado para ciéncia do servidor e da
chefia imediata, sendo finalizado apds o prazo de ciéncia.

7.1.3 O prazo para ciéncia sera de 5 (cinco) dias corridos.

7.2 Nao havera publicacao de portaria para os servidores aptos a
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realizarem o Teletrabalho Parcial por Motivo de Salde, estando autorizados a
realizarem os procedimentos descritos no item 7.4 apds a emissao do parecer da
DICAD.

7.3 O servidor que ja participa do PGD em outra modalidade nao
precisara realizar uma nova solicitacdo de adesao.

7.4 Apds a aprovacao da adesao ao PGD no SUAP pela chefia imediata, o
servidor deverda elaborar, no mesmo sistema, o Plano Individual de Trabalho (PIT),
com periodicidade mensal, conforme estabelecido nos artigos 52 e 53 da Portaria
Cefet/R] n? 1.350, de 12 de novembro de 2024.

7.4.1 Os servidores que ja participam do PGD nao precisam aguardar
aprovacao da adesao ao PES, devendo elaborar o PIT no sistema com periodicidade
mensal, conforme disposto nos arts. 52 e 53, da Portaria Cefet/R] n? 1.350, de 12 de
novembro de 2024.

7.5 A efetiva participacao do servidor no PGD ocorrera apds a aprovacao
pela chefia imediata do PIT.

7.6 O servidor participante, a partir da data de inicio do Programa de
Gestao e Desempenho, devera solicitar/atualizar o requerimento de auxilio-transporte
pelo SOUGOV.

7.6.1 O servidor devera indicar no TCR a quantidade de dias presenciais
por semana.

7.6.2 Havendo qualquer alteracao diretamente relacionada ao auxilio-
transporte, o participante devera realizar o recadastramento do Auxilio-transporte
através do SOUGOV indicando a quantidade de dias em que comparecera
presencialmente ao Cefet/R|.

7.7. E vedado aos servidores iniciarem o Programa de Gestdo e
Desempenho antes da efetiva aprovacao do seu plano de trabalho pela chefia
imediata.

8. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES SOBRE O REGIME DE
TELETRABALHO INTEGRAL NO EXTERIOR

8.1 A participacao do servidor no regime de teletrabalho no exterior
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devera considerar 0s seguintes requisitos:

I - acordo mutuo entre o servidor e a administracao, registrado no
Termo de Ciéncia e Responsabilidade;

Il - possibilidade de ocorrer em regime de execucao integral;

Il - compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas pelo
servidor e a auséncia de prejuizo para a administracao;

IV - existéncia de estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica,
providenciada e custeada pelo servidor; e

V - disponibilidade do servidor participante para contato, no periodo
definido pela chefia imediata e observado o horario de funcionamento do setor, por
todos 0os meios de comunicacao institucional.

8.2 Constituem requisitos especificos para adesao a modalidade de
teletrabalho integral no exterior, cumulativamente aqueles definidos no item 7.1:

| - cumprimento de estagio probatério, mediante aprovacao;

Il - ser possivel realizar as atividades pertinentes ao seu trabalho em
regime de execucao de teletrabalho integral;

[l - PGD em execucao no setor de exercicio;

IV - autorizacao da chefia imediata, da direcao da unidade e da
autoridade maxima do Cefet/R); e

V - prazo determinado.

8.3 A autorizacao para teletrabalho no exterior podera ser revogada por
razoes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, por meio de decisao
fundamentada da chefia imediata, com aprovacao da autoridade maxima do Cefet/R|.

8.4 Na hipétese prevista no item 8.3, serd concedido prazo de 02 (dois)
meses para o servidor retornar as atividades presenciais ou em teletrabalho em
territério nacional, conforme ato de revogacdo da autorizacao de teletrabalho no
exterior.

8.5 Na hipotese prevista item 2.3.4, cabera ao requerente comprovar o
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vinculo empregaticio do conjuge no exterior.

8.6 Havendo mudanca de vinculo empregaticio do cénjuge, o servidor
deverd realizar nova solicitacao, podendo o pedido ser negado em razao da
conveniéncia da administracao e para atendimento da limitacdo do prazo para
permanéncia nesta modalidade.

9. DO DESLIGAMENTO DO TELETRABALHO INTEGRAL OU
PARCIAL POR MOTIVO DE SAUDE

9.1 O servidor podera ser desligado da modalidade de teletrabalho
integral ou parcial por motivo de saude nas seguintes situacdes:

l. A pedido do préprio servidor, mediante solicitacao formal com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

. No interesse da Administracao, por razdes devidamente
justificadas;

lll.  Pela auséncia de laudo pericial atualizado sobre a capacidade
laborativa;

IV. Pelo descumprimento das obrigacdes pactuadas no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade; e

V. Pela avaliacao insatisfatoria ou nao entrega das metas previstas no
Plano Individual de Trabalho (PIT).

VI. Apds o término do prazo estabelecido na Portaria de autorizacdo; e

VII. Quando houver a desconstituicao da entidade familiar ou a extincao
do vinculo empregaticio ou o retorno do cénjuge a lotacao de origem, nos casos

i n i n

previsto nos itens 2.3.2 alineas “a” e “b” e 2.3.5, alineas “a” e “c”.

9.2 O servidor desligado do teletrabalho integral no pais, no interesse
da Administracdo, terd o prazo de trinta dias para retornar as atividades presenciais
no Cefet-RJ, em sua lotacao de origem;

9.3 O servidor desligado do teletrabalho integral no exterior, a pedido
ou no interesse da Administracao, tera o prazo de sessenta dias para retornar as
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atividades presenciais no Cefet-RJ, em sua lotacao de origem.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso quanto ao indeferimento da solicitacao de
adesao ao regime de teletrabalho.

10.2 O recurso deverd ser apresentado pelo préprio servidor
interessado, no prazo de cinco (5) dias Uteis contados a partir da data de ciéncia no
processo. Caso seja necessario reabrir o processo, o pedido devera ser realizado
através do Sistema de Chamados do CEFET/RJ, utilizando a tipologia "PGD 2.0 -
Duvidas".

10.3 O recurso devera conter exposicao clara dos fatos e fundamentos
que embasam a revisao da decisao.

10.4 O recurso sera analisado autoridade hierarquicamente superior a
que proferiu o ato ou a decisao inicial, podendo se necessario, ser apresentado,
sucessivamente, as demais autoridades em escala ascendente até a autoridade
maxima do CEFET/R] para deliberacao final.

10.5. Os prazos para a apresentacao e decisao do pedido de
reconsideracao ou do recurso seguirao o estabelecido nos arts. 105, 108 e 110 da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A unidade administrativa podera suspender temporariamente a
participacao do setor e/ou servidor no teletrabalho devido a necessidade de
recomposicao de forca de trabalho para atendimento presencial, tendo em vista a
incompatibilidade no desempenho da atividade.

11.2 A participagao do servidor na modalidade teletrabalho integral ou
parcial por motivo de saude nao podera reduzir a capacidade plena de atendimento
do setor.

11.3 A autorizacao para teletrabalho podera ser revogada por razdes
técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, por meio de decisao fundamentada.
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11.4 As demais normas seqguirao as disposicoes do Edital CEFET-RJ n2 5,
de 6 de dezembro de 2024.

11.5 O servidor devera permanecer em atividade no regime de
execucao atual até que seja emitida portaria de autorizacao e realizada a confeccao
do PIT.

11.6 E vedada a adesdo retroativa ao Programa de Gest&o e
Desempenho na modalidade/regime de execucao teletrabalho integral ou parcial por
motivo de salde.

11.7 Os casos excepcionais ou omissos serao resolvidos pela autoridade
maxima do Cefet/R], ouvidos Departamento de Gestao de pessoas e/ou a Diretoria de
Gestao Estratégica.

11.8 As duvidas poderao ser encaminhadas pelo Sistema de Chamados
do CEFET/RJ.

11.9 O Departamento de Gestao de Pessoas disponibilizara na pagina do
Programa de Gestao e Desempenho a lista de servidores autorizados a trabalharem
na modalidade de teletrabalho integral ou parcial por motivo de saude.

11.10 Este Edital Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.
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