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1 - INTRODUCAO

A Instrucdao Normativa CGU n? 5, de 27 de agosto de 2021, em seu art. 10,
dispde que as informacdes sobre a execucdo do PAINT e a andlise dos resultados
decorrentes dos trabalhos de auditoria devem ser apresentadas no Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT).

Em consonancia com o dispositivo supracitado, e considerando os requisitos
expressos no art. 11 da referida Instrucdo Normativa, a Auditoria Interna do
CEFET/R] elaborou o presente documento, o qual contém: (I) quadro demonstrativo
da alocagdo efetiva da forca de trabalho durante a vigéncia do PAINT; (II) posicdo
sobre a execucao dos servigos de auditoria previstos no PAINT, relacionando aqueles
finalizados, ndo concluidos, ndo realizados e realizados sem previsdao no PAINT; (III)
descricao dos fatos relevantes que impactaram a execucdo dos servicos de auditoria;
(IV) quadro demonstrativo da contabiliza¢do de beneficios auferidos em decorréncia
da atuacdo da UAIG ao longo do exercicio, conforme as disposi¢des da Instrugao
Normativa n? 10, de 28 de abril de 2020, da CGU; (V) informe sobre os resultados do
Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ.

A Auditoria Interna Governamental é uma atividade independente e objetiva
de avaliacdo e consultoria desenhada para adicionar valor e melhorar as operacdes de
uma organiza¢do. Em consonancia com a IN SFC n? 03 de 2017, a atuacdo da
Auditoria Interna busca apoiar as organiza¢des publicas a realizarem seus objetivos a
partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada de avaliacdo e
melhoria a eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de
controles internos.

Usando como paradigma o Modelo de Trés Linhas, do 1A - Institute of Internal
Auditors (via), a responsabilidade pela gestdo de riscos é identificada com a 12 e 22

linhas conforme ilustrado na Figura 1.



Figura 1
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Fonte: IIA e CGU

Cabe a 12 linha cabe o papel de gerenciar riscos de um determinado “objeto”
(processo, atividade, projeto, iniciativa), enquanto a 22 linha cabem os papeis de
apoio, assessoramento, orientacdo, monitoramento e analise de adequacao e eficacia
do processo de gestao de riscos conduzido pelas dreas de negocios e operagdes da 12
linha, cabendo a Auditoria Interna a avaliagdo e assessoria independente sobre
questoes relativas ao atingimento dos objetivos’.

Neste contexto, os servicos de auditoria sao realizados considerando os riscos
associados aos objetivos definidos no planejamento estratégico da instituicdo; as
expectativas da alta administracdo e demais partes interessadas; os processos de

governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos e de apoio aos 6rgaos

! Fonte: CGU - https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/etica-e-integridade /gestao-de-riscos-no-
poder-executivo-federal



de controle externo. Outrossim, a atuagao dos servigos de auditoria é limitada a sua
estrutura, recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na unidade de
auditoria interna governamental. A figura 2 ilustra e sintetiza a jornada do auditor

interno governamental delineado pela CGU.

Figura 2: Fluxo de Atividades da Audin
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Fonte: CGU

Logo, o presente relatéorio tem por finalidade precipua elencar as
atividades efetivamente realizadas que foram previstas no Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna (PAINT) de 2024 e as demais demandas surgidas ao longo do

exercicio.




2 - ALOCACAO EFETIVA DA FORCA DE TRABALHO
DURANTE A EXECUCAO DO PAINT

Os trabalhos desenvolvidos pela AUDIN do Centro Federal de Educagao
Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca (CEFET-R]) limitaram-se a sua capacidade

operacional prevista no PAINT 2024.

Tabela 1 Alocagao da Forc¢a de Trabalho

Servicos de Auditoria 3024 1874
Capacitacdo dos Auditores 240 438
Monitoramento de Recomendacdes 250 250
Gestao de Melhoria da Qualidade 200 200
Gestao Interna da UAIG 1720 1522
Reserva Técnica 220 220
Levantamento de Informag¢des Para 362 362

Orgios de Controle Interno ou Externo

Total de Horas Previstas 6016 4866*
Fonte: AUDIN 2024

*A carga horaria realizada a menor se justifica pela movimentacdo de uma servidora lotada na
auditoria para o DGP por questao de necessidade do servico, tal reducdo se deve a 850 horas relativas
A Auditoria em Acessibilidade que foi remanejada para o PAINT 2025 e 300 horas relativas 3 Auditoria

em Contratacio de professores temporarios.

As alocacgdes efetivas da forca de trabalho sdo submetidas para aprovacao
prévia e monitoramento continuo da supervisdo técnica da CGU. E mister salientar
que, diante do fato da AUDIN nao trabalhar com sistema proéprio para controle total e
efetivo de todas as atividades realizadas, as horas reportadas sdo calculadas de forma
manual, podendo ter pequenas disparidades de mensuragao. As a¢des de capacitacao

da equipe da AUDIN encontram-se detalhadas no Anexo II.



3 - POSICAO SOBRE A EXECUCAO DOS SERVICOS
DE AUDITORIA

Os servicos de auditoria interna constituem um conjunto de procedimentos
técnicos cujas fungdes se baseiam em avaliar a governanga, gestdo de risco e controle
interno da instituicdo, incluindo a conformidade de dados referentes ao patriménio,

as contas e demais operacgdes de carater financeiro.

3.1 - Servicos de Auditoria - Avaliacao e Consultoria
Baseada em Riscos

A avaliacdo e a consultoria sdo as duas vertentes tipicas da atividade de
auditoria interna cujo objetivo precipuo é avaliar a eficacia dos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos.

O trabalho de avaliacdo como parte das atividades de auditoria interna, pode
ser definido como a obtencao e a analise de evidéncias com o objetivo de fornecer
opinides ou conclusdes independentes sobre um objeto de auditoria, sendo
classificadas em financeira, de conformidade e operacional.

Ja os servigos de consultoria compreendem atividades de assessoramento, de
aconselhamento, treinamento e de facilitacao. Essas atividades podem ser adaptadas
para atender a problemas especificos identificados pela Unidade Auditada com o
cuidado de ndo comprometer a autonomia técnica da UAIG e a objetividade dos
auditores internos governamentais.

O Anexo I consolida o quadro com a posicdo dos servigos de auditoria

executados. Para o ano de 2024 foram realizados 5 servigcos de avaliacao.

3.2 - Servicos de Auditoria - Por for¢ga normativa

Os servicos de auditoria por for¢a normativa compreendem os demais
trabalhos realizados para atendimento a regulamentacdo especifica e de realizacao
ordindria, além de demandas pontuais realizadas pela Alta Administracdo ou demais

instancias de controle (CGU/TCU). Os servicos constam detalhados no Anexo .



3.3 - Monitoramento das recomendacoes expedidas pelo
TCU e CGU

As recomendacdes consistem em acdes que a CGU e TCU solicitam as unidades
auditadas para que as adotem com a finalidade de corrigir falhas e aperfeicoar
processos. Tais recomendag¢des sdo pautadas em acdes que sejam monitoraveis,
viaveis, ser diretas e positivas e que atuem na causa raiz e apresentem boa relacao

custo-beneficio.

No que se refere as demandas oriundas do TCU foram monitoradas as

demandas listadas no anexo VI.

0 anexo IIl traz um quadro atualizado com a posigao das recomendacgdes

trabalhadas, concluidas ou em andamento da CGU.

3.4 — AcOes de Auditoria executadas no ano de 2024.

RELATORIO OBJETO LINK DE ACESSO
1.a — | Avaliar as condi¢bes gerais de regularidade nas | https://www.cefet-rj.br
Seguranca Unidades da entidade ndo contempladas no ano | attachments/article/
contra de 2023 no que tange a seguran¢a contra | 2454/
incéndio e incéndio e panico. (verificacdo documental e in | Relatorio Final de Auditoria

N loco das condic¢oes das instalagdes fisicas). l.a 24 assinado assinado a
LA LLIED) ssinado.pdf
1.b - Riscos | Avaliagio dos principais riscos para a integridade | https://www.cefet-rj.br/
para a | € das medidas para seu tratamento, controles | attachments/article/
Integridade. internos registrados no referido Plano de | 2454/

Integridade. Relatorio de Auditoria PA

01.b Riscos para a Integrid
ade Final assinado assinado

.pdf
1.c - Acesso a | Avaliar as condig¢des gerais de transparéncia ativa | https://www.cefet-rj.br/
informacio. (que consiste na divulgacdo espontanea de | attachments/article/
informacdes de interesse coletivo ou geral) e | 2454/

transparéncia passiva (depende de solicitacido do
cidaddo).

Relatorio de Auditoria final
PA 1.c 24 assinado assina

do.pdf

1.f -Convénios
de estagio.

Verificar a aderéncia dos convénios de estagio
celebrados entre o CEFET/R] e as Empresas
conveniadas aos ditames relativos ao tema

https://www.cefet-rj.br

attachments/article/
2454/

Relatorio de Auditoria final
PA 1.f 24 assinado
%20(1).pdf



https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria_final_PA_1.f_24_assinado%20(1).pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria_final_PA_1.f_24_assinado%20(1).pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria_final_PA_1.f_24_assinado%20(1).pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria_final_PA_1.c_24_assinado_assinado.pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria_final_PA_1.c_24_assinado_assinado.pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria_final_PA_1.c_24_assinado_assinado.pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria__PA_01.b_Riscos_para_a_Integridade_Final_assinado_assinado.pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria__PA_01.b_Riscos_para_a_Integridade_Final_assinado_assinado.pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_de_Auditoria__PA_01.b_Riscos_para_a_Integridade_Final_assinado_assinado.pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_Final_de_Auditoria_1.a_24_assinado_assinado_assinado.pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_Final_de_Auditoria_1.a_24_assinado_assinado_assinado.pdf
https://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_Final_de_Auditoria_1.a_24_assinado_assinado_assinado.pdf

4 - FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A
EXECUCAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA

A reducgdo temporaria da for¢a de trabalho na auditoria interna com a saida de
uma servidora se deu conta da necessidade de suprir outra area de autarquia. Tal
ocorréncia impactou na quantidade de ag¢des de auditoria desenvolvidas, de modo
que algumas destas a¢des ndo foram executadas.

Em outubro do ano de 2024 a AUDIN recebeu uma nova servidora recém
empossada no concurso, demandando treinamento e tempo para aprendizado dos
processos desenvolvidos na secao. Portanto a recomposicao do quadro de servidores
ndo supre de forma imediata a nos quadros da AUDIN, posto que desenvolver
experiéncia e fluéncia nos trabalhos desenvolvidos pela Auditoria Interna demanda
tempo de maturacao. Portanto a fim de resumir a situacdo do quadro de servidores de
abril a outubro a AUDIN permaneceu com menos um servidor.

Quanto a parte administrativa em dezembro de 2024 o assistente em
administracdo que prestava apoio administrativo a AUDIN, tomou posse em novo
cargo publico, desfalcando os quadros da AUDIN. Como medida de mitigacao
solicitamos o recompletamento da vaga a qual ainda ndo foi provida. E quando do
provimento cabem as mesmas consideragdes supra descritas em relagdo a
treinamento e capacitacdo. Logo tais questdes afetaram de forma relevante a

realizacao das atividades previstas no PAINT 2024.

5 - BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO
FINANCEIROS

Os beneficios financeiros e ndo financeiros decorrem de recomendacgdes
proferidas na realizacdo dos servicos de auditoria interna. Nesse sentido, para a
contabilizacdo de beneficio, deve ser possivel demonstrar a existéncia de relacao
causa-efeito (nexo causal) entre a atuacdao da AUDIN e a medida adotada pelo gestor
que gerou impacto positivo a gestdo. O detalhamento das acdes em 2024 que

culminaram em beneficios encontram-se expostos no Anexo IV.



6 - RESULTADO DO PROGRAMA DE QUALIDADE
2024

O Programa de Avaliacdo de Qualidade e Melhoria visa a congruéncia das
atividades de Auditoria Interna, o Cédigo de Etica e Normas de Auditoria (Ex. NBC
TAs); o devido ajustamento ao Regimento Interno, metas, objetivos,
politicas, procedimentos de auditoria; a colaboragdo para a governanga,
gerenciamento de riscos e processos de controle da organizacdo e a
conformidade com as leis, regulamentos e normas governamentais ou demais as
quais a atividade de auditoria possa estar sujeita.

Neste contexto, de acordo com o Programa de Gestdo de Melhoria da
Qualidade (PGMQ), as avaliagdes internas periddicas estdo sendo realizadas com
base no Internal Audit Capability Model(1A-CM) desenvolvido pela Internal Audit
Foundation. Trata-se de um modelo voltado para o setor publico que fornece uma
base para determinar as capacidades existentes na Atividade de Auditoria Interna
(AAI), no que se refere ao papel seu papel no contexto organizacional, considerando
as necessidades atuais e futuras da organizacao.

Ja as avaliagdes continuas foram realizadas considerando o PGMQ vigente. O
anexo V abarca os resultados das avaliagdes continuas e periddicas e o respectivo
plano de agdo. O relatério completo encontra-se disponivel no site da instituicao. Para
o Exercicio de 2024 serdo revistos alguns critérios relativos ao PGMQ, de modo a

aperfeicoar os itens atualmente utilizados com a realidade do CEFET/R].

7 - CONSIDERACOES FINAIS

Conforme ja previsto no PAINT 2024 e as consideracdes ja manifestadas neste
relatorio, as atividades da AUDIN no exercicio de 2024 tiveram atuacao limitada a sua
capacidade operacional.

Todavia, a postura da chefia bem como de toda a equipe da AUDIN é de buscar
o aperfeicoamento constante bem como promover a reestruturagcdo junto a alta

administracdo com intuito de agregar valor, auxiliar na resolucdo das fragilidades

9



encontradas, contribuir com a eficacia dos processos de governanga e com a avaliacao
do gerenciamento de risco e controle interno.

Em verdade, apesar das consideragdes expostas, os servicos de auditoria
previsto e as demandas extraordinarias e urgentes foram prontamente atendidas,
bem como buscou-se capacitacao e treinamento da equipe, a fim de que obtenham
capacidade técnica e operacional para exercer suas atividades de forma qualificada.

Por fim, resta esclarecer que o detalhamento das informag¢des consolidadas
neste relatério encontram-se disponiveis de forma eletrénica para as consultas e

verificacdes que se fizerem necessarias.

Rio de Janeiro, 31 de margo de 2025.

Documento assinado digitalmente

b LEONARDO BORGES GONCALVES
g Ll Data: 31/03/2025 13:26:08-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

LEONARDO BORGES GONCALVES
AUDITOR CHEFE
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Anexo I - Servicos

Tipo de . . s Origem da - Conclusa . = ~ e
ID Servigo/Atividade Objeto Auditado Objetivo Demanda Inicio o HH Situagao | Observagoes/Justificativas
Avaliar as condi¢bes
gerais de
regularidade nas
Seguranca contra | Unidades da entidade
incéndio e panico | ndo contempladas no Acao baseada em solicitaco
1.a Avallagao/$erylgos (adeqqagaE) das ano de 2023 no que CcGuU fev abr 850 | Realizado | pretérita da CGU para fins de
de Auditoria verificacdes tange a seguranga =
ROt complementacao.
demandadas pela contra incéndio e
CGU). panico. (verificagao
documental e in loco
das condigdes das
instalagdes fisicas).
Avaliacao dos
principais riscos para
a integridade e das ~ :
. . . : Acdo baseada em tratativas
Avaliagao/Servicos |Riscos para a|medidas para seu . . . : )
1.b e ) CcGu mai jun 282 | Realizado | conjuntas com a Regional da
de Auditoria Integridade. tratamento (controles CGU
internos) registrados '
no referido Plano de
Integridade.

11




Verificar as condigoes
gerais de acesso a

Selegao baseada nos

Avaliagao/Servigos | Acesso al: ~ Avaliacao de . . . L ;
1.c g ; ~ informagéo nas . ] mai jun 300 | Realizado |objetivos e os riscos
de Auditoria informacao. : . Riscos . !
modalidades ativa e estratégicos associados.
passiva.
Verificar a aderéncia
das contratacbes as
Processo seletivo | normas
D . simplificado para | requlamentares, bem - ~ Selecao baseada nos
Avaliagao/Servigos ~ ) Avaliacdo de Nao L )
1.d o contratacéo de|como avaliar os o nov dez 300 ; objetivos e os riscos
de Auditoria . Riscos Realizado . !
professores procedimentos de estratégicos associados.
substitutos. selegcdo e vinculagao

ao instrumento
convocatorio.
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Acessibilidade a

Avaliar as condicdes
de acessibilidade das

Avaliagao/Servigos | prédios por | pessoas com Lei Nao . .
e de Auditoria pessoas com | deficiéncia aos| 13.146/2015 set out 850 Realizado Artigo 93 da Lei 13.146/2015.
deficiéncia. prédios constantes no
acervo da entidade.
Verificar a aderéncia
dos convénios de
estagio _ celebrados Selegao baseada nos
15 Avallagao/$erylgos Cor]vgnlos de|entre o CEFET/RJ e Aval!agao de nov dez 282 | Realizado | objetivos e os riscos
de Auditoria estagio. as Empresas Riscos' o :
. estratégicos associados.
conveniadas aos
ditames relativos ao
tema.
Avaliacio/Servicos Licitagdo/Dispensa | Concluir as a¢des 1.g e
1.9 de%\uditoriag e Eficiéncia | 1.h previstas no PAINT| PAINT 2023 jan jan 160 | Realizado | Baseado no PAINT 2023.
académica. 2023.[2]
Observar o grau de
aderéncia das
orientacbes e das Monitoramento das
. recomendacbes das recomendacgdes emitidas em
: Monitoramento das Y . L . .
Monitoramento de ~ auditorias internas e| Obrigagéo . . trabalhos anteriores e ainda
2.a ~ Recomendacgdes da jan dez 250 |Realizado| .
Recomendacgoes da CGU, buscando Legal nao implementadas (IN

CGU e da AUDIN

mitigar a fragilidade
dos controles,
conforme

detalhamento anexo |

05/2021 e Regimento Interno
AUDIN).
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Monitoramento de

processos, matérias,
notificacoes e
publicacbes de
Monitoramento de |interesse da AUDIN
processos, no SUAP, DOU,
Gestao Interna da | matérias, noticias e | Painel de . . Gestdo interna e atividades
2.b . : A Outros jan dez 220 | Realizado .
UAIG publicacdes de | Jusrisprudéncia, de consultoria.
interesse da AUDIN | acérddos do TCU,
e do CEFET/RJ. Boletim Interno,
Compras Net e
demais instrumentos
de acesso a
informacéao.
Avaliacao da
conformidade da
D Gestao. Avaliacao da
Avaliagéo da ~
~ Prestacdo de contas
Adequacao dos q
rocessos de © __recursos
P ~ | descentralizados 3.
governanga, gestéo Avaliago dos
de risco e controles [0CESSOS de
Gestao Interna da |internos - Subsidios | ° ~ Obrigagao . Para subsidiar o parecer da
2.c ~ | elaboracgéo das fev mar 200 | Realizado ~
UAIG Parecer Prestacao|. ~ Legal prestacao de contas.
informacoes
Anual de Contas -
. prestadas. A
Avaliagao das o )
~ avaliacao sera
demonstracoes 7
s estratégica
contabeis e .
p i considerando a
inanceiras .
capacidade

operacional da Audin
(IN CGU 05/2021)
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Identificar 0s
Macroprocessos

institucionais e avaliar
0 grau de maturidade
da gestdo de riscos,

Elaboracao do s ~
Gestdo Interna da |Plano  Anual  de |P2"@ s~ub3|d|ar a Obrigagao : i Intern.a (IN CGU
2d - elaboragéo da set Nov 250 |Realizado |05/2021 e Regimento Interno
UAIG Auditoria Interna| ~ .70 Legal .
2025 priorizacao dos Audin).
processos a serem
auditados com
abordagem
estratégica baseada
€em riscos.
Apresentar as
Elaboracao do | atividades ~
Gestao Interna da | Relatério Anual de|desenvolvidas pela| Obrigacao . Gestdo Intern.a (N CGU
2.e L ; o Fev Mar 250 | Realizado |05/2021 e Regimento Interno
UAIG Auditoria Interna | Unidade de Auditoria Legal .
o Audin).
2023 Interna no exercicio
de 2021.
Monitoramento das Monitorar o envio dos
Levantamento de indicios
informacdes para demandas dos encaminhados pelo| Obrigagao Demandas  Extraordinarias
2f R sistemas do TCU| . jan dez 102 | Realizado . .
orgéos de controle (CONECTA o- sistema e-Pessoal do Legal (Regimento Interno Audin).
interno ou externo Pessoal) ’ TCU e do Conecta

TCU

15




2.9

Capacitagao

Capacitacoes

Capacitar a equipe de
auditores para um
melhor desempenho
das atividades de
auditoria

Obrigagéao
Legal

jan

dez

240

Realizado

Obrigagdo normativa - CGU,
IN 05/2021 e Regimento
Interno.

2.h

Levantamento de
informacgdes para
orgaos de controle
interno ou externo.

Acompanhamento
da atuacao do TCU

Assessorar a gestao
no atendimento das
determinacdes,
recomendacoes e
orientagbes do o6rgao
de controle externo,
de modo a atendé-
las. Dar suporte as
auditorias especiais e
exercer a interface
institucional com os
setores/unidades
internas.

Obrigagao
Legal

jan

dez

120

Realizado

Reserva Técnica frente a
demandas do TCU.

2.

Reserva Técnica
frente a demandas
da CGU.

Reserva Técnica
frente a demandas
da CGU.

Reserva técnica para
demandas e
interlocugado com a
CGU.

Outros

jan

dez

220

Realizado

Reserva Técnica frente a
demandas da CGU.
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2

Levantamento de
informacdes para
orgaos de controle
interno ou externo.

Acompanhamento
da atuacdo CGU

Assessorar a gestao
no atendimento das
recomendacdes e das
orientagbes do o6rgao
de controle interno,
de modo a atendé-
las. Dar suporte as
auditorias de gestéo e
exercer a interface
institucional com os
setores/unidades
internas.

Obrigagao
Legal

jan

dez

140

Realizado

Reserva Técnica frente a
demandas da CGU.

3.a

Gestao Interna da
UAIG.

Assessoramento e
orientacdes

Assessorar a
administragéo no
acompanhamento do
alcance dos objetivos
estratégicos (PDI) e
orientar

subsidiariamente os
dirigentes quanto aos
principios e as
normas de controle
interno, governanca e
gestao de riscos, com
foco na melhoria da
gestao.

Outros

Jan

Dez

150

Realizado

Alta Administragdo (Manual
de Orientagdes Técnicas -

CGU - Item 1.1).
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Execucdo de acbes
previstas no PGMQ
da UAIG do

Programa de Programa de o .
3.b Gestao e Melhoria | Gestdo e Melhoria C.EFET/RJ’ . com CcGu jan mar 200 | Realizado Obrigagao normativa - CGU,
X . vistas a aprimorar a IN 03/2017.
da Qualidade da qualidade ~
execugao dos
trabalhos e as
entregas
Analise e calculo dos
Gestao Interna da | Contabilizagdo de | beneficios entregues . . Obrigagdo normativa - CGU,
s. UAIG Beneficios através dos trabalhos| ~ CCY jan mar 200 | Realizado | |\ 0/2020
de auditoria interna
Gestio Interna da Supervisao, Gestao | Demais atividades
3.d Interna e atividades | administrativas Outros Jan Dez 450 Realizado | n/a

UAIG

administrativas

atinentes a AUDIN
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Anexo II - Agoes de Capacitacao

CAPACITAGCOES 2023
. o oo ‘. Total
Servidor Capacitagao Instituicao Carga horaria (h) (h)
Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental ENAP 16
Roda de Conversa: Auditoria Financeira no Ministério na Educagdo CGU 8
Leonardo Borges 52
Gongalves - N
Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno — COBACI 2024 UNAMEC 24
0 AudiTOPIA: um lugar de conexdes e reflexdes sobre auditoria Somos Auditores 4
Etica e Servigo Publico ENAP 20
Controles na Administragao Publica ENAP 30
Introducado a Gestao de Riscos ENAP 0
Alessandra de Gouvéa | Introdugéo ao Planejamento de Auditoria Baseado em Riscos ENAP 20! 150
Imbroisi
Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental ENAP 16
Técnicas de Auditoria Interna Governamental ENAP 24
Acesso a Informacao ENAP 20
Auditoria 6.0: habilidades para um futuro sustentavel, humano e digital Somos Auditores 6
Mini Curso Gestdo de Riscos Crossover 6
Raf
afael Raymundo de 236
Santana ] ] L
Trilha de aprendizagem Fundamentos da Auditoria Governamental ENAP 144
Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o Coso) ENAP 20
o Normas Internacionais de Auditoria Financeira — NIA ENAP 40
TOTAL| 438
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RECOMENDAGOES CGU PENDENTES DE IMPLEMENTACAO OU IMPLEMENTAGAO SOB ANALISE DA CGU

Id da Situacao Titulo da Tarefa Data Limite Texto do Monitoramento Area.s Notlﬁ.cagoes
Tarefa Envolvidas Realizadas
Relatdrio de Auditoria 201800566, Apurar os casos de possivel acumulagao indevida dos Oficio ne
Constatacao: Identificacao de servidores matriculas SIAPE 1074990, 1673276, 2387687, 0065/2020/AUDIN
801631 | Concluida | servidores com indicios de vinculos | 31/12/2022| 2081358 e 2354374, providenciando a regularizagdo da DGP Oficio ne
empregaticios, societdrios e situacdo, incluindo a compatibilizacdo da jornada e o
.. . . , . . 0027/2019/AUDIN
acumulagdes indevidos. ressarcimento ao erario, nos casos aplicaveis.
Oficio n2
0035/2024/AUDIN
Oficio n2
2021 D
No caso da servidora matricula SIAPE 2981416, 0034{)ﬁ(')cio/rﬁ’u IN
Relatério de Auditoria 201800566, providenciar, medidas administrativas para a restitui¢cao -
~ e . N . 0024/2021/AUDIN
Em Constatacao: Identificacao de da diferenca entre a remuneracao de professor em regime Oficio ne
801633 . | servidores com indicios de vinculos | 31/03/2023 | de dedicagdo exclusiva e a do mesmo cargo em regime DGP -
execucao , . . . ) , 0083/2020/AUDIN
empregaticios, societdrios e integral, relativo a todo o periodo em que houve a Oficio ne
lacdes indevidos. lacdo ilegal, simult t -
acumulacgdes indevidos acumulagdo i egao,cstljr;aunzrl:eEaFrE?/nRJe com o cargo que 0082/2020/AUDIN
’ Oficio n2
0066/2020/AUDIN
Oficio n2
0002/2020/AUDIN
ey Promover os ajustes necessarios para a conciliacdo das Oficiols6/ 2008
1452886 Em SElRiEie o sl TGS - contas de ber:s moveis no Siafi czm os dados dge seus DIRAP AR )
execucdo | Recomendacgdo 19 (1-CEFET/RJ) |31/03/2025 Oficio 41/2023 -

sistemas de controle patrimonial.

AUDIN/CEFET/RJ

20




1453513

Em
execucao

Relatério de Auditoria 1112626 -
Recomendacdo 20 (1-CEFET/RJ)

31/342/2623
31/03/2025

Contabilizar a depreciacdo dos bens méveis da forma
estabelecida no MCASP 92 Edicdo e na Macrofuncao Siafi
020330.

DIRAP

Oficio 36/2024 -
AUDIN/CEFET/RJ
Oficio 42/2023 -
AUDIN/CEFET/RJ
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Anexo IV - Contabilizacdo de Beneficios

2021

NOUIO R NODN

RECOMENDACAO

Elaboracgdo de
normativos
internos e/ou
manuais que
prevejam 0s
procedimentos a
serem adotados
por cada um dos
responsaveis
arrolados na
gestdo de
aquisigoes,
incluindo  SRP’s
para
aprimoramento
do controle
interno.

PLANO DE
ACAO

A area nao
apresentou o
plano de acdo

antes da
conclusio deste
relatorio

PLANILHA DE MONITORAMENTO C

PROVIDENCIA

Recomendacdo em
Monitoramento
pela equipe de
auditoria

Elaborar o estudo
técnico

2
0
2
2023 3 preliminar,
1 mesmo nas
e contratagdes
0 diretas
1
2
0
2 Elaborar Termo
3 de referéncia,
2023 1 mesmo nas
contratagoes
e .
diretas
0
2
2023 2 Elaborar, dar
0 publicidade e
2 divulgar Manual
3 de Compras e
1 Licitagdes
e

consoante com a

PREJUIZO BENEFICIO

Nao financeiro

Nao financeiro

Nao financeiro

Nao financeiro

BENEFICIO FINANCEIROS

Nao
financeiro

Nao
financeiro

Nao

financeiro

Nao
financeiro

BENEFICIOS NAO-
FINANCEIROS
Gastos
indevidos
evitados

Dimensao
afetada

Valores
recuperados

Estratégica

Repercussao

DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA

Regulamento SRP
atualizado para

14.133/2021 Atendido

Estratégica

https://cefet-rj.br
index.php/divisao-de-
compras-diretas

Atendido

Estratégica

https://cefet-rj.br

index.php/divisao-de-
compras-diretas

Atendido

Estratégica

https://cefet-rj.br

index.php/divisao-de-
compras-diretas

Atendido
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Nova Lei de

0 Licitagoes e
3 Contratos, lei n®
14.133/2021
Elaborar, dar
2 publicidade e
0 divulgar Manual
2 de Compras e
2023 3 Licitagdes
1 consoante com a
f Nova Lei de
0 Licitagdes e
1 Contratos, lei n?
14.133/2021
2
0
2 Elaborar, dar
3 publicidade e
2023 1 divulgar Manual
f de Compras e
0 Licitagoes
2
A SESST (2)
Verificar junto ao concF) rda
téenico de parcialmente com a
seguranca do recomendacdo: (3)
2 trabalho do Verificar junto ao
0 campus NI e a técnico de
2 SESST se ha seguranga do
4 necessidade trabalho do Campus
2024 . NI e a SESST se ha
1 de variedade dos necessidade de
a tipos de agente . .
0 extintores e caso variedade dos tipos
3 haja tal de agente
necessidade extintores e caso
. . haja
providenciar a .
adequacio. tal necessidade
providenciar a
adequacio
2
(2) Buscar as
4 Atualizar os dados informacées
2024 1 relativos ao rol de necessarias para
c responsaveis atualizacdo das
0 informacdes.
3

https://www.cefet-

Nao , . rj.br/index.php/
: : Estratégica .
financeiro expedientes-
administrativos

Atendido

Nao financeiro

https://www.cefet-

Nao 2 rj.br/index.php/
: : Estratégica -

financeiro expedientes-

administrativos

Atendido

Nao financeiro

Oficio 3/2025 -

SESST/DASPE/DGP/CEF Atendido
ET/R]

- : Nao
Nao financeiro

: : Estratégica
financeiro

https://www.cefet-
rj.br/attachments/
article/5553 /ROLRES
%202024%20(2).TXT

Nao

Nao financeiro

: : Estratégica
financeiro

Atendido
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2
0
. Trabalho das

2 Publicar as notas . .

4 fiscais eletrbnicas equipes envolvidas
2024 . N e, também,

1 relativas as .

¢ compras pblicas atualizando o portal

0 do Cefet/R].

4

2 Trabalho das

0 equipes envolvidas

2 Atualizar 0s e, também,
2024 4 relagdo atualizando o portal

1 empregados do Cefet/R].

c terceirizados

0

5

Nao financeiro

Nao financeiro

Nao
financeiro

Nao
financeiro

Estratégica

https://
portaldatransparencia.g
ov.br/notas-fiscais/
consulta?
paginacaoSimples=true
&tamanhoPagina=&offs
et=&direcaoOrdenacao=
asc&orgaos=0R26256&
de=01%2F11%2F2024
&ate=31%2F12%2F202

4&colunasSelecionadas=

linkDetalhamento
%?2CorgaoSuperiorDesti
natario
%?2CorgaoDestinatario
%?2CnomeFornecedor
%2CcnpjFornecedor
%?2CmunicipioForneced
or%2CufFornecedor
%2CchaveNotaFiscal
%2CvalorNotaFiscal
%?2CdataEmissao
%2CtipoEventoMaisRec
ente%2Cnumero
%2Cserie&ordenarPor=

municipioFornecedor&d
irecao=asc

Estratégica

https://www.cefet-

rji.br/index.php/acesso-

a-informacao-
transparencia

Atendido

Atendido
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Anexo V - Programa de Gestdao de Melhoria da Qualidade

adequadamente em sua integralidade.

necessidades, baseado em
ferramentas matriz SWOT e 5W2H.

Obs: Matriz SWOT foi inserida no
manual do PGMQ e sera incluida no
proximo PAINT.

FUNGAO CRITERIOS/KPA MODO DE FALHA RECOMENDAGOES COMO?/ O QUE? PRAZO
Fortalecimento da equipe com a Verificagdo das necessidades da
. P quipe unidade, solicitando o fornecimento de Encaminhar oficio a Diregao-geral
= = disponibilizagdo de mais méo de obra . . . L
Execugéo Execugéo do trabalho A servidor com a expertise necessaria solicitando o reforgo nos quadros da | 30/06/2026
para realizagéo dos trabalhos de : to das d das d AUDIN
auditagem ao suprimento das demandas da .
’ Unidade.
AVALIAGAO s .
i N&ao ha um procedimento de RN - =
CONTINUA . Solicitagao a alta administragéo de N - =
. monitoramento que assegure que . . Propor a alta administracéo
— Monitoramento do - : suporte para que as areas auditadas g .
recomendacdes acordadas sejam ~ regulamentagdo interna que preveja a
. progresso . : cumpram com as recomendagdes ou = )
Reporte e monitoramento L implementadas efetivamente ou que e assungao de risco do gestor no caso | 30/06/2025
— Comunicagao dos L . apresentem as justificativas que = ) . =
indique aquelas para as quais a alta U de néo realizar a implementagéo da
resultados T o . . respaldem a inviabilidade das =
administragao tenha aceitado o risco mesmas recomendagao.
de néo agir. '
= . . - ~ Encaminhar oficio a DIREG
A AAI ndo esta sendo _gerena_ada Solicitar a complementagéo dos solicitando a remocao de pessoal para | 30/06/2026
adequadamente em sua integralidade. quadros da AUDIN. a AUDIN
Relagdes
organizacionais e Gerenciando a AAI A gestédo da AUDIN avalia os Adequar metodologia e atividades
culturais requisitos, mas ndo obtém os recursos Pesquisa de sistemas que possam relativas ao monitoramento de modo a
e as ferramentas de auditoria auxiliar a atividade de auditoria junto a garantir o acompanhamento da 31/10/2025
necessarios para gerir e realizar o outros 6rgaos/entes publicos. AUDIN junto as unidades gestoras e
trabalho da AAI auditadas.
- A AAIl ndo cumpre integralmente a Atenc_ier a recor_nenqagao da C.:GU’ por Incluir no Regimento Interno
- L Estrutura profissional de - ™ meio da atualizagcdo do Regimento . SO ;
Praticas profissionais - estrutura profissional de praticas e a , referéncia de diretrizes gerais para 30/06/2025
praticas e processos Interno, no qual seréo incluidas as ~ .
processos. o . confecgéo dos papéis de trabalho.
diretrizes de papéis de trabalho.
AVALIAGAO
PERIODICA
Revisdo do Regimento Interno, Revisdo do Regimento Interno,
Estruturas de Fluxo de reporte de O regimento interno nao é atualizado definindo a necessidade de definindo a necessidade de
o ; o = . f s = ! . 26/09/2025
governanga auditoria estabelecido regularmente. atualizagdo ou nao em até 180 dias da | atualizagdo ou nao em até 180 dias da
emissdo do RAINT. emissao do RAINT.
Incluir no PAINT 2025 a confecgéo de
. o Incluir no PAINT 2025 a confecgio de um diagnéstico referente as
Gestao de desempenho Plano de negocios da O plano de negocios da auditoria um diagnostico referente as necessidades, baseado em
- G interna nao foi elaborado ferramentas matriz SWOT e 5W2H. | 30/06/2026
e responsabilidade auditoria interna
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Anexo VI - Acompanhamento do TCU

ACORDAOS 2024 — Retirados da Plataforma ConectaTCU:

MNumeros
10331/2024-1C

9233/2024-1C
B206/2024-2C
B205/2024-2C
T882/2024-1C
T436/2024-2C
6947/2024-1C
6647/2024-1C
6222/2024-2C
6101/2024-1C
5573/2024-1C
54Te/2024-1C
32T9/2024-1C
5118/2024-2C
4910/2024-1C
4895/2024-1C
4724/2024-1C
4671/2024-2C
4535/2024-2C
4446/2024-2C
4416/2024-2C
4311/2024-1C
4296/2024-2C

4125/2024-2C

Data da sess3o
26/11/2024

22,/10/2024
26/11/2024
26/11/2024
10/09/2024
15/10/2024
13/08/2024
06/08/2024
27082024
23,/07/2024
09/07/2024
09/07/2024
09/07/2024
2300712024
O2/07 F2024
02/07 /2024
02/07/2024
16/07/2024
09/07/2024
09/07/2024
0/07 /2024
18/06/2024
09,07 /2024

02/07,2024

Processo
011.754/2024-9

011.687/2022-3

015 244
007 24-8
015.743/2024-1
D12.584/2074-4
Q12730/2024.8

M2331/2024-5
012.561/2024-0
014.153/2024 6

013 24-3
013 24-8
011, 24-5
014.321/2034.7

013, 4-7

Tipo de processo
APOSEMNTADORIA

APOSENTADORIA
APOSEMTADORIA
APOSEMTADORIA
PENSAD CIVIL
APOSENTADORLA
APOSENTADORLA
PENSAD CIVIL
APOSENTADORIA
APOSEMTADORIA
PENSAD CIVIL
PENSAD CIVIL
APOSENTADORLA
APOSENTADORIA
PENSAD CIVIL
PENSAQ CIVIL
PENSAD CTVIL
APOSEMTADORIA
PENSAO aVIL
PENSAQ CVIL
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
PENSAQ CIVIL

APOSEMTADORLA
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ACORDAOS 2025 — Retirados da Plataforma ConectaTCU:

MNimero Data da sessao Processo Tipo de processo
1292/2025-1C 251022025 011.687/2022-3 APOSENTADORIA
541/2025-1C 04/02/2025 0157432004 1 PENSAO CIVIL
287/2025-2C 28/01/2025 Q260120242 APOSENTADORIA
253/2025-PL 12022025 DOrg0s20es-6 RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
166/2025-PL 05/02/2025 008.134 3-5 RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
101/2025-1C 28/01/2025 Q2115620249 PENSAQ CIVIL

93/2025-2C 28/01/2025 (2685020249 APOSENTADORIA
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